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Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti ed il contrasto alla
dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

OGGETTO: Decisione a contrartre per affidamento diretto per l’acquisto dei formativi, ai sensi dell’art.
50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 36/2023- “MENTORING PER CRESCERE”, CUP
174D22004090006, finanziato sulla base del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio
2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione:dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari tervitoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” — ““Interventi di tutoraggio e formazione perla riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —

CODICE PROGETTO: SAIC8A300D - M4C111.4-2024-1322-P-46697

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA  lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Nomue generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, ’art. 7, comma 0;

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO i dectreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30x;

VISTO il decteto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di lavoro,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenga e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministragions;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposigioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190y,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183w,

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
Strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, Iart, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
Sfunzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ¢ per lefficienza della ginstizia» e, in
particolare, l'art. 1, comma 1;

VISTO il decteto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni wurgenti per ['attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PINRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafioses;
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il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese ¢ attrazione degli
investiments, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ncraina»,

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministers», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, l'articolo 6;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per ['attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) ¢ del Piano nagionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
lattuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuner,

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
tebbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 0,
paragrafo 2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienzax;

Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021

recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli

investiments”

il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233

recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle

infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13

Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota L.T161/21 del 14 Luglio

2021,

nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione:dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” —
“Interventi di tutoraggio e formazione perla riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)", finanziato dall’Unione europea — Nexz Generation EU;

I’ Allegato 1 al DM 19 del 2.02.2024 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari

territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 1.4 con il quale ¢ stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 56.878,78 per la

realizzazione degli Interventi;

la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 58542 del 17.04.2024, con la quale sono state diramate le
Istruzioni Operative relative all'investimento PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei

docenti e Consiglio di Istituto);
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VISTO il progetto Mentoring per crescere presentato in data 1.10.2024, con richiesta n. 170218 attraverso la
piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 30.10.2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore
Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto e le conseguenti vatiazioni per
'assunzione del finanziamento in argomento;

VISTA  la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «l_egge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterner;

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/ antorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUDPy);

VISTO i decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstrugioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 Iuglio 2015, n.
107,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «I7pologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi
nazgionali (P.O.IN.)»;

VISTA  la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «l_egge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercents attivita di lavoro antonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimentm;,

VISTA  la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney,

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «lndirizzi operativi in materia di valorigzazione dell'esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariator,

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari pet
la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnagione delle
risorse finangiarie previste per l'attnazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finangiaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178,

VISTO  lallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA  la Citcolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Pzano Nagionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attnative,

CONSIDERATA la necessita, nell’'ambito del Progetto intitolato “MENTORING PER CRESCERE”, CUP
174D22004090006, finanziato sulla base del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio
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2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione:dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
Jfinalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione perla riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU di avvalersi della
collaborazione di docenti interni per la realizzazione dei seguenti moduli:

Attivita Ore
Percorsi di mentoring e orientamento 50 ore
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 30 ore
accompagnamento

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 160 ore
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 20 ore

PRECISATO che il progetto in fase di attuazione sara lievemente differente da quello presentato in fase di
candidatura, per far fronte ad esigenze organizzative dell’Istituto;

VERIFICATO che la modifica apportata non altera le percentuali previste dal DM 19/2024 e dalle relative
istruzioni operative;

PRECISATO che, come da DM 19/2024 e relative istruzioni operative, diramate con la nota del 17.04.2024,
prot. 58542 i compensi alle figure da impiegare per lo svolgimento delle attivita sono i seguenti:

- Percorsi di mentoring ed orientamento € 42.00 per ciascuna ora di attivita;

Percorsi formativi e laboratoriali co - curriculari € 79.00 per ciascuna ora di attivita formativa;

- Percorsi formativi e laboratoriali co - curriculari € 34.00 per ciascuna ora di attivita di tutoraggio;

- Percorsi di orientamento con le famiglie € 79.00 per ciascuna ora di attivita formativa;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dellIstituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO lavviso emanato da questa Istituzione scolastica in data 1.11.2024, con nota n. 6034, avente ad
oggetto I'acquisizione di manifestazione di interesse da parte del Personale Interno per la gestione
delle attivita formative di cui al progetto “Mentoring per crescere”;

VERIFICATA P'adeguata pubblicita data alla procedura, resa nota attraverso la pubblicazione in Albo on line e
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito dell’istituzione scolastica;

PRESO ATTO che, a tutto il 10.11.2024, data di scadenza della presentazione della manifestazione di interesse
da parte degli eventuali interessati, sono pervenute:

- n. 3 candidature per il team della dispersone;

- n. 2 candidature per il modulo di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento;

- nessuna disponibilita per lo svolgimento dei percorsi di mentoring ed orientamento, percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculari e percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie;

RICHIAMATE le indicazioni che la scrivente dirigente nella sua qualita di RUP aveva reso note nella determina
di avvio della fase di reclutamento. Precisamente, in mancanza di adesione da parte del personale
interno, questa istituzione si sarebbe rivolta ad enti del terzo settore;

DATO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito a tale merceologia;
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DATO ATTO che, nell’ambito degli Accordi Quadro stipulati da Consip S.p.A. e dello SDAPA realizzato e
gestito da Consip S.p.A., non risultano attive iniziative aventi ad oggetto interventi comparabili con
quelli da affidare con la presente procedura;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico Filomena Adinolfi, risulta pienamente idoneo a ricoprire 'incarico di
RUP (Responsabile Unico del Progetto) per l'affidamento in oggetto, ai sensi dell’art. 15 del D.
Lgs.36/2023;

VISTO Part. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla
succitata norma

TENUTO CONTO della normativa sulla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti di cui alla Parte II
(artt. dal 19 al 36) del D. Lgs. 36/2023;

CONSIDERATO di prevedere una durata contrattuale pari a 12 mesi;

PRESO ATTO che la spesa complessiva per il servizio di formazione in parola ¢ stata stimata in € 40.660,00
omnicomprensivi;

VISTO il decreto Legislativo n. 36 del 31.03.2024, art. 6, che puntualmente recita In attuazione dei principi di
solidarieta sociale e di sussidiarieta orizzontale, la pubblica amministrazione puo apprestare, in relazione ad attivita
a spiccata valenga sociale, modelli organizzativi di amministragione condivisa, privi di rapporti sinallagmatici,
Jfondati sulla condivisione della funzione amministrativa con gii enti del Terzo settore di cui al codice del Terzo settore
di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, sempre che gli stessi i contribuiscano al perseguimento delle finalita

Sociali in condizioni di pari trattamento, in modo effettivo e trasparente e in base al principio del risultato.
RICHIAMATE le disposizioni contenute nel Decreto legislativo 117 del 3 luglio 2027, recante il codice del
terzo Settore;
CONTATTATA per le vie brevi la cooperativa sociale HERMES SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE,

, su cui sono stati effettuati tutti i controlli preliminari, con esito positivo ed
ACQUISITA la disponibilita allo svolgimento dei corsi di affiancamento agli alunni in difficolta;

DATO ATTO del rispetto del principio di rotazione, in quanto P'operatore economico di cui al punto
precedente NON E’ Poperatore uscente;

PRECISATO che I'Istituto non ha richiesto all’'operatore la presentazione di una garanzia definitiva ai sensi
dell’art. 53, comma 4 del D. Lgs.36/2023, perché trattasi di operatore del Terzo Settore, quindi
senza scopo di lucro e quindi privo di disponibilita finanziarie elevate;

DATO ATTO che il contratto, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 1, comma 3, del D.I.. 95/2012, sara
sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilita di una convenzione
Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi comparabili con quelli oggetto di affidamento;

DATO ATTO che per espressa previsione dell’art. 18, comma 3 del D. Lgs.36/2023 non si applica il termine
dilatorio di 35 giorni per la stipula del contratto;

VISTO lart. 1, commi 65 e 67, della L. n. 266/2005, in virta del quale I'Istituto ¢ tenuto ad acquisire il
codice identificativo della gara (CIG)

VISTO che l'affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. 12 novembre 2010, n. 187,

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad € 40.660.00), trovano copertura nel
programma annuale per I'anno 2024, scheda finanziaria A03/35;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministragione»,
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DECIDE
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

ART. 1 - di autorizzare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 36/2023, I'affidamento diretto dei
servizi aventi ad oggetto la gestione e cura dei seguenti moduli formativi, contenuti nel progetto “Mentoring per
Crescere” , finanziato con Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
senole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formagione perla
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall'Unione
europea — Next Generation EU

Attivita Impegno di
spesa

Percorsi di mentoring e orientamento individuale per n. 50 ore € 21.000,00

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 4 moduli da 40 ore € 18.080,00

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 2 moduli da 10 € 1.580.00

ore

IMPEGNO DI SPESA OMNICOMPRENSIVO € 40.660,00

all’oﬁeratore cconomico HERMES SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, [[EGEGEGEGEGEE

ART. 2 Di autorizzare 'esecuzione anticipata del contratto ai sensi dell’art. 50, comma 6 del D. Lgs 36/2023,
facendo affidamento sulla dichiarazione resa ai sensi del D.PR 445/2000 per i controlli ancora non terminati;

ART. 3 Di nominare il Dirigente Scolastico Filomena ADINOLFI quale Responsabile Unico del Progetto, ai
sensi dell’art. 15 del D. Lgs.36/2023;

ART. 4 Di autorizzare la spesa complessiva € 40.660,00 (quarantamilaseicentosessanta/00) IVA inclusa, da
imputare sull’Attivita AO03 dell’esercizio finanziario 2024 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti ¢ il contrasto alla dispersione scolastica D.M. n. 19/2024”

ART. 5 — Di procedere alla stipula del contratto con l'operatore economico HERMES SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE, [

B oot il portale dei contratti pubblici, cos da ivi acquisire anche il CIG;

ART. 6 — Di dare atto che Paffidatario & soggetto all’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi e per gli
effetti della legge n° 136/2010 ed ¢ pertanto tenuto a fornire a questo Ente tutti gli elementi identificativi richiesti
dalla legge, con la specificazione che il mancato adempimento degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
alla citata legge ¢ causa di risoluzione immediata del contratto;

ART. 7 Di pubblicare il presente atto sul sito internet dell’Istituzione Scolastica, https://www.ic-
carduccitrezza.edu.it/, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

ART. 8 Di assegnare il presente provvedimento al Direttore S.G.A. per la regolare esecuzione delle determinazioni
in esso contenute.
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Il dirigente scolastico
d.ssa Filomena ADINOLFI

Jfirma digitale ai sensi del CAD e normativa connessa



